
第２期三川町特定事業主行動計画（後期計画　Ｒ２～Ｒ６年度）　Ｒ５年度点検結果

＜数値目標達成状況＞

R2実績 R3実績 R4実績 R5実績 R6目標

目標① 月６０時間以上の時間外勤務職員の割合 ％ ％ ％ ％ ％

1.1 5.4 2.2 7.6 2.0

目標② 年次有給休暇取得日数 日 日 日 日 日

6.6 6.1 7.4 10.0 10

目標③ 男女の育児休業の取得率
％ ％ ％ ％ ％

25.0 80.0 50.0 60.0 50.0

目標④ 配偶者出産休暇の完全取得率
％ ％ ％ ％ ％

0.0 50.0 0.0 33.3 80.0

目標⑤ 育児参加休暇の取得率
％ ％ ％ ％ ％

33.0 50.0 0.0 66.6 50.0

※目標項目 ５項目中 達成項目 ３ （Ｒ５年度末時点）

目標項目

該当年度に月６０時間以上の時間外勤務した職員数
×１００

該当年度職員数

該当年に取得した年次有給休暇日数
×１００

該当年職員数

該当年度に新たに育児休業を取得した職員数
×１００

該当年度に新たに育児休業の取得対象となった職員数

※地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第３号）に
規定する育児休業

該当年度に配偶者出産休暇を完全取得した男性職員数
×１００

該当年度に子どもが生まれた男性職員数

※三川町職員の勤務時間、休暇等に関する条例（平成６年条例第２
２号）第１４条に規定する別表第２第１３号に該当する特別休暇

該当年度に育児参加休暇を取得した男性職員数
×１００

該当年度に子どもが生まれた男性職員数

※三川町職員の勤務時間、休暇等に関する条例第１４条に規定する
別表第２第１３の２号に該当する特別休暇


