
 

 

 

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況公表（令和６年４月公表） 
 

 

大項目 目標項目 数値目標 最新値 目標設定時 

 

職業生活における

機会の提供 

 

女性の試験受験申込者の割合 
５０．０％ 

（令和５年度） 

５３．８％ 

（令和５年度） 

５０．０％ 

（令和２年度） 

 

女性職員における係長級以上の割合 
３８．６％ 

（令和５年度） 

３３．３％ 

（令和５年度） 

４５．０％ 

（令和２年度） 

 

継続就業及び 

仕事と家庭の両立 

 

配偶者出産休暇の取得者の割合 
１００．０％ 

（令和５年度） 

３３．３％ 

（令和５年度） 

１００．０％ 

（令和２年度） 

 

養育休暇取得者の割合 
５０．０％ 

（令和５年度） 

６６．６％ 

（令和５年度） 

５０．０％ 

（令和２年度） 



 
 
 

 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年４月公表） 
 

 

大項目 公表項目 最新値 伸び率等 

 

 
職業生活における

機会の提供 

 

職員に占める女性職員の割合 
行政職 ４２．２％ 

（令和５年度） 

＋４．５％ 

（令和２年度～令和５年度） 

 

管理職に占める女性職員の割合 

課長職級 １１．１％  

係長職級 ４６．４％ 

（令和５年度） 

＋１１．１％ 

＋４．７％ 

（令和２年度～令和５年度） 

 
 
 
 
 
 

 
職業生活と家庭生活との 両

立に資する勤務環境の整備 

 

離職率（定年退職者を除く） 

男性 ４．３％ 

女性 ２．２％ 

（令和５年度） 
 

 

男性職員の配偶者出産休暇（２日）及び育児

参加のための休暇（５日）取得率 

取得率 ６６．６％

５日以上の取得率  ０％ 

（令和５年度） 

※職員数が少なく、対象職員がい 

る年といない年があるため比較し

ない。 

 

超過勤務時間の状況 

（課長職を除く全職員の平均） 

男性 ４．０時間／月 

女性  ４．９時間／月 

（令和５年度） 

内 超過勤務の上限を超え

た職員数 

男性５人、女性２人 

年次有給休暇の平均取得日数 

及び ５日未満の取得日数職員の割合 

（課長職を除く全職員の平均） 

男性１１．７日  ５．０％ 

女性 ９．３日 ２５．６％ 

（令和５年度） 

 

 


